T.C.
YESILYURT KAYMAKAMLIGI

Ziya Gokalp Ortaokulu Miidiirliigii

2019-2023
Stratejik Plan



A

Kk, 6o b gaaarday aon ol sncak;

§tnmodon yurdurmun st Kl onson oeak

0 et i e, palyacak;
0 benimelr 0 benim mlltimindr ancak,

Gma, rtan olaym, gevni ey nazl lal
Kabramn ki b Ne bu sl bu cll?
S olmaz 040 a0 hll
o ' a pan ¥t sl

B eldenborde s lryagaem,
gl ana el uraakos? gl
K Oheemis 1y, b igner, agar.
Yitaem dadla, ngioere sjmam {aganim,

(arhn afek sarmiss gelk ahl duvar,

Benim man dol gagetm g serhaddim var
Ul Korkma! Nasi e b man bogr,
“Medoniyl"docn e s Kl canavar?

Arada! Yurduma lala ufrema ki
Slper o e, dursunbu hayaseca akin
(lofaeabtrsana v det ginlr ek,
Kim il beliyann, bl yarndan dayakin,

Bastn yerer“toprak!"Diyerek geeme, tan;
00 alndakd ieree efentzytan,

S gehtousun, ncme, it an
Vorme, nylan lsa da, u conne ata.

Kl bu comnel vetanm u{puna omaz K fode?
§heda fikiraak oprad iksan, SUhedal
G, canan bt v lsnda Hud,
Etmesintok vanmdan ben dlnyada clda.

Ruhumun senden, i, gucur ancalemel
Ogmesin mabedimin gdgs(ne namahrem el
B0 ezanlar exanlark! sohadetlerdiin fomell
el yurdumun st el ifomell:

0 zaman e o i st odorvrs e
Horcorhamdan,hi bogani kanl yagim,
Fishine uh micered i yorden nasin;
0 zamanykslerek arsa dader blki bagim.

Olgalan e de gafalar b y san hlal!
Olsn ik dok{len kanlanmim s helall
Ebedyen sana ok, Iim yok il
ok, N g bayraimn el
ok, ok tapan, it sl

RN

M

i i
e il

i

e
A

el r g i i
e e

el
g

il
o i
e o
i o o o
W i
A 1
i st
ol A
Wt s
Mo il

i
el it
it o




SUNUS

Teknoloji, enformasyon ve iletisim
alanlarindaki biiyiik gelismeler {tilkelerin
her sektorde yarisim1 hizlandirmus,
dolayisiyla rekabet artmus; kalite ve
verimlilik daha da 6nem kazanmustir.

Yaganan hizli degisimler,
bireyleri, kurumlar1 hatta {ilkeleri
etkilemektedir. Gelisen yeni durumlara
olumlu, hazirlikli olmayanlar olumsuz
yonde etkilenecektir.

Diinyadaki gelisme ve

degisimlere bagli olarak yonetilmesi gereken

yeni durumlara btittin kurumlarda

oldugu gibi en fazla egitim kurumlarimin da hazirlikli olmalar1 gerekmektedir. Bunun
i¢cin Egitim Kurumlarimin kendi potansiyellerini verimli kullanarak kendini gelistirmesi
bir zorunluluk haline gelmistir. Iste bu cerceveden bakildiginda, kurum olarak,
varligimizi stirdiirebilmek, daha iyi ve giivenli bir gelecek saglamak igin planh
yasamak zorunday1z.

Degisen yeni durumlarla orantili olarak insan-zaman iliskisi daha da
belirginlesmistir. Giuinimtizde zamanin azligindan sikdyet eden insanlarin sayisi
azimsanmayacak kadar ¢oktur. Oysaki zaman insanlarin her donemde esit olarak sahip
olduklar1 tek kaynaktir. Ustelik cogaltilamaz ya da depolanamaz. Insanlarin zamana
kars1 bu tavirlari, planl yonetim galismalarmin ortaya ¢ctkmasina neden olmustur.

Ulkemizde oldukea yeni olan stratejik planlama, ile is verimi ve motivasyon
artarak maliyetler duisturtilmekte, kalite ytikseltilmekte, sonugta basar1 ve memnuniyet
gelmektedir.

Hazirlanan bu “Stratejik Plan” in Kurumsal amagclarimiza ulasmak icin
onumiuzdeki 5 yil kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanma ve kendimizi
gelistirme stirecine katkida bulunmasi temennisiyle basta planlama ekibi olmak tizere,
planlamanin her asamasinda katk: saglayan herkese tesekkiir ediyorum.

Murat KOSAR
Okul Miidiiri
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BOLUMI1I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Murat KOSAR MUDUR Cemil AKBAS MUD. YRD.
Cemil AKBAS MUDUR YRD. Seda SEYHAN OGRETMEN

AYDEMIR
Bayram YILMAZ REHBER OGRETMEN | Ali AKCAYIR OGRETMEN
Hatice ATLI OKUL AILE BIR. BSK. | Kiraz KORKMAZ VELI
Elif KAYA UYE Delil YALCIN OGRENCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mahallenin kurulusundan 1962 yilina kadar Kiltepe’deki 6grenciler Carmuzu
ilkokuluna devam ediyorlarmis. Bir okula ihtiyaclar1 oldugunu anlayan mahalle
sakinleri o yil igerisinde ilgili makamlara miiracaat edip okul ihtiyaclarim
saglamislar. Mahalle sakinlerinden Hiiseyin CICEK gecici olarak evini okul olarak

tahsis etmis.1962-1963 Egitim -Ogretim yilinda bu evde egitim 6gretime baglanmus.

O yil okulun 3 asil 3 vekil 6gretmen kadrosu ile 144 erkek 53 kiz 6grenci
mevcudu varmis.1963-1964 Egitim-Ogretim yilinda okul olarak iki baraka yapilmig
olup,1966-1967 Egitim -Ogretim yilina kadar bu barakalarda derslere devam edilmis.
Ancak; 1967 yilinda yine devlet tarafindan yaptirilan ve o tarihte Ziya Gokalp
[lkokulu admi alan yeni binasina tasinmis.1998-1999 Egitim -Ogretim yilinda
yapimina baglanan 12 derslikli okul binast 1999-2000 Egitim -Ogretim yilinda
hizmete agilmis olup 3 idareci,34 6gretmen,5 hizmetli ve 1100 dgrenci ile Egitim -

Ogretime baglamistir.

3600 Metrekarelik alanda A ve B Bloktan olusan okulumuz 2015-2016 Egitim-
Ogretim yili baginda ayrilarak A Blokta Ziya Gokalp Ortaokulu olarak Egitim-
Ogretime devam etmektedir. Blokta; 6 derslik, 1 BT smufi, 1 Ogretmenler odasi,2

Idareci odasi, 1 Rehberlik servisi odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Midtir, 1 Miudiir yardimcis;, 1 Rehber Ogretmen, 19
Ogretmen, 1 Memur,2 is-kur hizmetli ve 1 is-kur giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. Okulumuzda normal ogretim yapilmakta olup 272 6grenci

bulunmaktadir. Smiflarin 6grenci mevcudu ortalama 30 kisidir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin

olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli 6diiller kazanilmstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Adres: Kiltepe Mah. Okullu Sok. No:1 | Cografi Konum (link) https://goo.gl/map
s/ zcjXiunEjCk
Telefon 422 336 6051 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi adresi: http://www.ziyago
Adresi: 754791@meb.k12.tr kalportaokulu.meb.
k12.tr.com

Kurum 754791 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayisi 26
Ogrenci Kiz 135 Ogretmen | Kadin 11
Sayis:: Sayis1

Erkek 129 Erkek 9

Toplam | 264 Toplam 20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci :29.3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :29.3
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen :113.2 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :3
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/zcjXiunEjCk
https://goo.gl/maps/zcjXiunEjCk

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 13 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m’ Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 m’ Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 368 m’ Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800 m’

Okul Kapal1 Alan (m2) 2168 m’

Sanatsal, bilimsel ve sportif | Yok

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

5.SINIF 24 39 63
6.SINIF 37 29 66
7.SINIF 33 23 56
8.SINIF 41 38 79

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 Yazic1 Sayis1 3

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 TV Sayisi

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 100
megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ©denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 2300 2450

2019 3650 4000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 13, dgrenciler i¢in toplam 13,
veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglar

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 264 §grenci 63renim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 136 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim

1.Soru

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

2.Soru

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

3.Soru

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

4.Soru

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum
W Kararsizim

Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum

5.Soru

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

11



6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir

6.Soru

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir

7.Soru

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

8.Soru

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12



9-Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

9.Soru

10-Okulun ici ve dis1 temizdir

10.Soru

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

11.Soru

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katillyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilyorum
H Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

13



12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir

12.Soru

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler

diizenlenmektedir

13.Soru

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencilerimize uygulamis oldugumuz 13 soruluk anket sorularina verilen
cevaplarinin genelde olumlu oldugu, sadece ‘Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir’ sorusuna olumsuz cevap verdikleri tespit edilmistir.

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 o6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Sorul

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katilhyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Soru 2

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

15



3-Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Soru 3

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

Soru 4

M Kesinlikle Katilhyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar.

Soru 5

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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6-Okul, teknik arag ve gerec yonitinden yeterli donanima sahiptir.

Soru 6

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katillyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Soru 7

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Soru 8

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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9-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

Soru 9

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Soru 10

M Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi

calisanlarla paylasir.

Soru 11

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

VS.
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Soru 12

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katillyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Soru 13

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogretmenlerimize uygulamis oldugumuz 13 soruluk anket sorularina verilen
cevaplarinin genelde olumlu oldugu, sadece ‘Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenir.'ve * Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.’sorusuna olumsuz cevap verdikleri tespit edilmistir.
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Veli Anketi Sonuglart: :

Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 100 veliye uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebilirim.

Sorul

H Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Soru 2

H Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Soru 3

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Soru 4

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Soru 5

B Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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6-Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Soru 6

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

Soru 7

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katillyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

8-E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulu internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum

Soru 8

H Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim

duistintiyorum

Soru 9

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

10-Okul,teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Soru 10

H Kesinlikle Katiliyorum
 Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Soru 11

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 12

B Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Soru 13

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Velilerimize uygulamis oldugumuz 13 soruluk anket sorularina
verilen cevaplarimin genelde olumlu oldugu, sadece ‘Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlari yeterlidir..’sorusuna olumsuz cevap verdikleri

tespit edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

GUgli Yonler

Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilhm oram ytiiksek
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

Veliler Veliler ile okul arasindaki iligskierin iyi olmasi
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce

Yonetim Siiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde ¢calismast

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi ve sehir

merkezine yakin olmasi
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ZayIf Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun ailelerden gereken ilgiyi ve

destegi gorememeleri.

Veliler

Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasmin ve bahgesinin yetersizligi.Yeni bina ihtiyac1

Okulumuzda fen laboratuarinin , toplanti, spor ve sanat etkinlikleri

Donanim -
icin salon bulunmamasi.
Biit Okul Aile Birliginin velilerden aldig1 destek haricinde kimseden
titce
¢ destek alamamast
Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
Politik kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Hayirseverlerin destegini almak
Ekonomik
Velilerle beraber asure giinii dtizenlenmesi
Sosyolojik
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Bulundugumuz bolgenin hizl1 go¢ alip-vermesi ve d6grenci gelip-
Politik gitme sorunu
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diistik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin ¢cogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmamast
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Ekolojik Okulumuzun yakininda sanayinin olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smnif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 % 100 okullasma orani

2 %1 devamsizlik orani

3 | Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli rehberlik calismalar1
yapilmaktadir

4 Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler icin RAM ile stirekli isbirligi
yapilmaktadir

5 | Yabanc1 6grenciler icin oryantasyon calismalar: yapilmakta ve kurs
diizenlenmektedir.

6 | Velilere ihtiya¢ duyulan konularda seminerler verilmektedir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmast

2 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

3 | Stirekli devamsiz 6grenciler disinda sinif tekrarimin olmamasi

4 | Ogrencilere ilgi,istek ve kabiliyetlerine gore rehberlik ve yonlendirilme
yapilmaktadir

5 | Ogretmenler dersin ve konunun 6zelligine gére hedefe ulasmak icin uygun
ogretim yontemlerini kullanmaktadir.

6 | Ders arag ve gereclerin yeterli olmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale
getirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin arttirilmasi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

N OO = WO N

Is gtivenligi ve Giivenlik tedbirlerine yonelik onlemlerin alinmasi
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

1000 yillik koklu ge¢misinden aldig: giicle, diin oldugu gibi bugiin de
ailesine, topluma ve tilkesine yararly, arastiricy, tiretici, milli ve manevi degerler

1s181inda Atattirk ilkelerine bagh nesiller yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYON

Evrensel egitim ilkeleri dogrultusunda, gelecegi bugiinden yasayarak,

egitimde bir adim 6nce, bir adim 6nde olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini1 benimseriz.

2) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

3) iliskilerinde; diiriistligii, giiveni, hosgoriiyti esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay1 tercih ederiz.

4) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

5) Caligsanlarimizin geligsiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

7) Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.
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8) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10) Tiim calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

BOLUM 1V

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarim1 artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

- Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF
GOSTERGESI cut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula %80 | %85 | %90 | %95 | %100 %100
kayit yaptiranlarin orani%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan dgrencilerden %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %2100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %20 | %10 | %5 %4 %3 %1
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.4. | Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve %80 | %90 | %95 | %10 | %100 | %100
tizeri devamsiz 6grencilerden devami 0
saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.15 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve | %60 | %65 | %70 | %80 | %85 %95
ailelerine yonelik y1l iginde yapilan
faaliyet orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem
Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik | 01 Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eyliil
1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Mudiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcist 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri ile ©6zel | Rehberlik Servisi | Her aym
goriismeler yapilacaktir. son
haftasi
1.14 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi1 artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF
GOSTERGESI cut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Kurumunuzda destekleme ve %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
yetistirme kurslarina katilan
Ogrenci orani
PG.2.1.2 | 8. smiftan mezun olan %98 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden merkezi sinavla
ogrenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu 50 55 58 60 62 65
puani ortalamasi
Matematik dersi yilsonu puan 45 50 S5 58 60 65
ortalamasi
Ttiirkge dersi yilsonu puan 52 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 5 6 7 8 10
PG.2.1.5.1 Yabanci dil | 50 55 58 60 62 65
dersi
B o e R S T =
dersi
PG.2.1.5.3 Turkee dersi | 52 55 60 65 70 75
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
211. | DYK kapsaminda 6grenci ve velilere DYK Okul 15 Eylil- 15
yonelik  kurs igerikleri hakkinda Komisyonu Ekim
bilgilendirme faaliyetleri

gerceklestirilecek.

212 | Turkce ogretmenleri koordinesinde | Tiirkce Ztimresi | 01  Eylul-20
smnif rehber ogretmenleri Eyliil
yurituctligliyle her 6grencinin aylik
en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

213 | Yabana dil 6gretimini destekleyecek | Y.Dil Ztimresi | Her egitim
faaliyetler = yapilacaktir.  (Tiyatro, ogretim
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu yilinda en az
vb...) 1 kez

214 | 8. sif Ogrencilerine yonelik 6grenci Okul Rehber Her egitim
koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni Ogretim

yilinda en az
2 kez

215 Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin Okul Idaresi Eyliil
belirlenmesi amaciyla komisyon
olusturulacaktir.

216 | Degerler  Egitimi, Bilimsel ve Her Egitim
Akademik Calismalar, wulusal ve | Belge Komisyonu sgretim Yili
uluslararas1  yarismalar, Sportif sonu
basarilar vb. alanlarda ©ne ¢ikan
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

217 | Ogretmenlerin mesleki ve Kkigisel | Belge
gelisimlerini desteklemek amaciyla | Komisyonu Egitim
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. Ogretim yili

igerisinde

218 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve Matematik Egitim
yeterliliklerinin yukseltilmesi icin Zimresi Ogretim yil
faaliyetler yapilacaktir. icerisinde

219 Turkce egitiminde Ogrenci nitelik ve | Tirkce Ztimresi | Egitim
yeterliliklerinin yukseltilmesi icin Ogretim yil
faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskinPerformans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Bir egitim 6gretim | a)Bilimsel etkinlik
yilt igerisinde sayisi

1

gergeklestirilen b)Sosyal Kulttrel
bilimsel,kulturel,so | etkinlik sayisi

5

10

15

20

25

30

syal,sportif,sanatsa | c)Sportif etkinlik
1 etkinlik say1s1 say1sl

5

10

15

20

25

30

d)Sanatsal etkinlik
sayisl

10

12

14

15

PG.2.2.2

Kuluip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine
katilan 6grenci orani

%75

%80

%85

%90

%90

%100

PG.2.2.3

Okul saghigr kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje oram
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
saglig1 vb.)

%50

%55

%60

%65

%70

%75

PG.2.2.4

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize,
Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren
dgrenci orani

%40

%45

%50

%355

%60

%65

PG.2.2.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani

%50

%55

%60

%65

%70

%75
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal Tiim Ogretmenler | 01 Eylal-20
kuliiplerin kurulmas: saglanacaktir. Eylil
2.2.2 | Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Sosyal Kuliip 01 Eyliil-20
Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate “Sorumlusu Eylul
o Ogretmenler
almarak planlanmasi saglanacaktr.
2.2.3 | 7-8. smif oOgrencilerine yonelik okul tanitim | Okul Idaresi - Gezi | Nisan ay1
gezilerinin diizenlenmesi Kuluibti - Smif Rehber | icerisinde
Ogretmenleri
2.2.4 | Ogrencilerin kigisel gelisimlerini gelistirmeye | Okul Mudiirii Egitim 6gretim
yonelik akil  zeka oyunlar1 faaliyetleri | | yordinesinde tiim yili icerisinde
ylriittilecektir. x
ogretmenler
2.2.5 | Egitim Ogretim yili igerisinde hijyen egitimi, Okul Idaresi
saglikli beslenme ve obezite, hareketli yasam Egitim
konularinda egitimler diizenlenecektir. Ogretim yil
icerisinde
2.2.6 Egitim
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine | Okul Midiirt Ogretim  yili
basvuru yapilacaktir. koordinesinde tiim igerisinde
Ogretmenler
2.2.7 | Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik Okul Idaresi Egitim
egitimleri, sosyal ve kiilttirel etkinlikler Ogretim  yih
. . icerisinde
diizenlenecektir.
2.2.8 | Okul igerisinde Genglik Spor Miidurligt ile | Okul Midiru Egitim
isbirligi icerisinde sportif turnuvalar | koordinesinde Him C)gretim yil1
diizenlenecektir. . icerisinde
Ogretmenler
229 |1l milli egitim mudurligi Ar-Ge birimi ile | Okul Mudiiri Egitim
isbirligi  icerisinde tiim Ogretmenlerimize | koordinesinde tiim Ogretim  yili
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
2.2.10 | Tiubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali | Okul Mudiiria Egitim
basvurular yapilacaktir. koordinesinde tiim Ogretim  yiht
ogretmenler icerisinde
2.2.11 | Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Okul Midiirt Egitim
Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler koordinesinde tiim Ogretim  yih
ogretmenler icerisinde

gerceklestirilecektir.
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TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yUkseltecek

bicimde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe Iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Okulda ‘Biz’ kiiltiirii olugturmaya 1 2 3 4 5 6
yonelik gezi, piknik vb. organizasyon
sayist

PG.3.1.2 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde hizmet | %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
ici egitim faaliyetlerine katilan
Ogretmen orani

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95

PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan | %77 %80 | %85 | %90 | %95 | %10
dgretmen orani 0

PG.3.1.5 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 | %10 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40
%

36




Eylemler Maddeleri

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Okul idaresi koordinesinde 6gretmen | Okul Idaresi Her egitim
motivasyonunu  arttirmaya  yonelik ogretim
etkinlikler planlanacaktir.

yilinda en az
2 kez

3.1.2 | Kurumumuza atamasi gerceklestirilen | OkulMudiirii Egitim
ogretmenlerin uyum stirecini | koordinesinde tim | Hgretim yili
hizlandirmak  igin  “Hos  geldin | 6gretmenler cerisinde
Ogretmenim Temalr” etkinlikler ¢
diizenlenecektir.

3.1.3 | Talep edilen hizmet igi egitim | Okul Idaresi Egitim
faaliyetlerini tespit etmek icin anket Ogretim yili
diizenlenecektir. Ilgili anket sonugclari L
. B icerisinde
insan kaynaklar1 sube midirliigtine
bildirilecektir.

3.14 | Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” | Okul Idaresi Egitim
kurulacaktir.. Ogretim yili

icerisinde

3.1.5 | Kararlar yonetisim anlayistyla hareket Okul Middurt | Egitim
edilerek okul toplumunun goriisleri %(V)ordineslinde tm | Ogretim yih
dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenier icerisinde

3.1.6 | Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik | Okul Mdurii Egitim
kapsaminda  programlara  katilan | koordinesinde tiim Ogretim yili
ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme | , o

. . ogretmenler igerisinde
sunumu gerceklestireceklerdir.

3.1.7 | Yil igerisinde planlanan proje Okul Idaresi Egitim
basvurularinda gorev almak isteyen Ogretim y1li
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla icerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.

3.1.8 | Ogretmenlerin lisansiistil egitime | Okul Idaresi Egitim
yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Ogretim yilt

icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde

gliclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc | HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, 1 2 2 4 4 4
sportif, ve kulttrel faaliyet
alani(metrekare)
PG.3.2.2 | Yillik bazda olusturulan okul 20 25 30 35 40 45
biitcesinden 6grenci basmna diisen
miktar (TL)
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 | Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde 2 3 4 5 6 7
velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik
sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal

vb.)
PG.3.2.5 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme | 8000 | 9000 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500
sayl1sl 0 0 0
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
3.2.1. |kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri |Okul Idaresi

tamamlanacaktir.

Her egitim 6gretim

yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen

L ) Okul Mudiru o .
okul aile birligi toplantisinda 6grenci L . Egitim Ogretim yih
3.2.2 ] koordinesinde tiim T
basina diisen miktar hesaplanarak y icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali L )
' : ) Egitim Ogretim yili
3.2.3 |kaynaklarmna gore Tasarim Beceri Okul Idaresi o
. igerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler igin . Egitim Ogretim yili
3.24 5 5 ¢ Okul Idaresi ] & o & y
onlemler alinacaktir. icerisinde
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 1000 1500 2000 | 2500 | 3000 | 10.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

500 750 1000 | 1250 | 1500 | 5.000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 1500 2250 3000 | 3750 | 4500 | 15.000
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V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SURKUSU

ADI SOYADI

UNVANI

iMzA

Murat KOSAR

OKUL MUDURU

AanU

Cemil AKBAS

MUDUR YARDIMCISI

Bayram YILMAZ

REHBER OGRETMENI

Hatice ATLI

OKUL AILE BIiRL.BASK.

plzz2

(

Elif KAYA

UYE
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